
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI  
Technicien en génie civil 

Service de l’ingénierie 

Située sur les rives du lac Saint-Louis et desservant une population de plus de 14 400 habitants, la Ville de 
Beauharnois est à la recherche de candidats afin de pourvoir le poste de technicien en génie civil au sein du 
Service de l’ingénierie. 
 
DESCRIPTION D’EMPLOI 
Relevant du chef de division, le titulaire du poste agit comme soutien technique au sein du Service de 
l’ingénierie dans le cadre de la réalisation de projets variés visant principalement à la réfection 
d’infrastructures municipales. En collaboration avec son équipe, le technicien en génie civil collabore à 
l’analyse, la planification, la coordination, la surveillance et l’inspection des infrastructures de la ville ainsi 
que les travaux effectués par les entrepreneurs afin d’offrir un service de qualité aux citoyens, 
conformément aux normes, règlements ou toutes autres exigences applicables.  
 

SOMMAIRE DES TÂCHES 
 Surveiller, sur les chantiers, l’exécution des travaux relevant de la compétence de son service ; 
 Assurer, sur les chantiers, le respect des plans, devis et autres normes reliées aux infrastructures 

municipales ; 
 Donner aux intervenants concernés, les avis nécessaires, lors d’écart observé entre les travaux en cours 

et les spécifications déterminées par les plans et devis et en faire rapport à son supérieur ; 
 Assurer le suivi des non-conformités ou travaux restants relevés en cours de travaux afin qu’ils soient 

corrigés avant la visite de réception provisoire ; 
 Discuter avec les entrepreneurs des méthodes de travail, des ententes ou des prix concernant des 

modifications de travaux ou des travaux non prévus, tout en respectant les paramètres fixés ; 
 Coordonner les intervenants assignés aux travaux ; 
 Participer aux réunions, aux discussions et à la rédaction des ordres du jour et des comptes rendus ; 
 Effectuer le suivi nécessaire des projets auprès des différents intervenants ; 
 Mesurer la quantité de travaux réellement exécutés en fonction des unités de mesure indiquées au 

bordereau de soumission et assurer le respect de ceux-ci ;  
 Préparer les décomptes progressifs en cours de travaux ainsi que le décompte final ; 
 Effectuer les inspections provisoires et finales des travaux et rédiger les rapports d’inspection qui en 

découle ; 
 Procéder au suivi des réclamations, des déficiences et des retenues de garantie ; 
 Rédiger différents types de rapports techniques faisant état de l’avancement et du contrôle de la 

qualité des travaux ; 
 Effectuer des travaux de recherche, d’analyse et de préparation de devis, plans, croquis, schémas, 

dessins et tout autre document de nature technique relevant de son service et en assurer la conformité 
selon les normes, règlements et modalités en vigueur ; 

 Effectuer des analyses de données, des relevés, des inspections de nature technique et rédiger des 
rapports ; 

 Effectuer la mise en plan et la mise à jour de croquis, de dessins, d’organigrammes, d’échéanciers et 
de tout document relevant de son service ; 

 Effectuer les inspections de différents types de propriétés, relatives à son champ de compétence ; 
 Préparer les recommandations de correction à apporter et témoigner à la Cour, lorsque requis ; 
 Vérifier et approuver les plans des travaux mineurs d’installation d’usage publiques dans le cadre de 

demandes de consentement municipal. 
 
Les tâches mentionnées reflètent les éléments caractéristiques de l’emploi identifié et ne doivent pas être 
considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 
 Diplôme d’études collégial (DEC) en génie civil ; 
 Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience dans un poste similaire ; 
 Toute combinaison de formation et d’expériences pertinentes dans le domaine peut être considérée ; 
 Maîtriser les logiciels Autocad, Civil 3D, Autodesk, GIS et la suite Office ; 
 Détenir un permis de conduire classe 5 valide ; 
 Excellente maîtrise du français parlé et écrit ; 
 Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise constitue un atout.  



APTITUDES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 Autonomie et rigueur ; 
 Capacité d’adaptation ;  
 Excellente capacité d’analyse et de synthèse ; 
 Offrir un service à la clientèle hors pair ;  
 Faire preuve d’organisation, d’initiative et avoir un bon esprit d’équipe ; 
 Habileté à travailler sous pression, à remplir différents mandats simultanément et à respecter des 

échéanciers serrés. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET SALAIRE 
Il s’agit d’un poste syndiqué avec un horaire régulier de trente-quatre (34) heures par semaine sur cinq (5) 
jours du lundi au jeudi de 8 h à 16h30 et le vendredi de 8 h à 12 h. Le salaire est établi selon la classe M de 
l’échelle salariale et varie de 29,55 $ à 36,07 $. Les conditions de travail sont conformes à la convention 
collective des salariés cols blancs en vigueur. 

DATE D’AFFICHAGE 

Du 22 mars au 10 avril 2023 inclusivement. 

PROCÉDURE POUR L’ACHEMINEMENT DES CANDIDATURES 
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une photocopie des diplômes requis au plus tard le 10 
avril 2023, par courriel à rh@ville.beauharnois.qc.ca. 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. Dans ce document, le générique masculin est utilisé sans aucune 
discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
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