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E C I T O Y E N N E S ,  C I T O Y E N S ,
L’année 2025 aura été une année importante pour notre ville.

Une année faite de décisions réfléchies, de projets attendus

et d’actions concrètes qui façonnent notre milieu de vie. À

travers les défis et les opportunités, une chose est

demeurée constante : la volonté de travailler ensemble, dans

l’intérêt des citoyennes et des citoyens.

Le début des travaux de la rue Ellice constitue sans contredit

l’un des projets marquants de l’année. Longtemps attendu,

ce chantier représente un investissement majeur dans nos

infrastructures et dans la qualité de vie de celles et ceux qui

y vivent, y travaillent et y circulent chaque jour. Nous

sommes conscients des inconvénients temporaires que

peuvent occasionner de tels travaux et nous remercions

sincèrement les citoyens et les commerçants pour leur

patience et leur collaboration. 
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EL’année 2025 a également été déterminante sur le plan financier avec l’adoption

d’un nouveau cadre financier. Cette décision importante a permis de rééquilibrer le

fardeau de taxation entre les secteurs résidentiel et industriel, dans un souci

d’équité et de responsabilité. Ce choix reflète notre engagement à assurer une

gestion saine et durable des finances municipales, tout en protégeant la capacité

de payer des citoyens.

Je tiens à souligner le travail remarquable du personnel municipal et de la direction,

dont l’engagement et le professionnalisme sont essentiels à la réalisation de nos

projets. Merci également aux membres du conseil municipal pour leur collaboration

et leur sens des responsabilités. En regardant vers l’avenir, nous continuerons de

travailler avec écoute, transparence et ambition afin de bâtir une ville dynamique,

inclusive et tournée vers l’avenir. C’est avec fierté que nous poursuivons ce travail,

ensemble.

Alain Dubuc, maire
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L’année 2025 aura été une année bien remplie, marquée par

de grands projets, mais surtout par le travail quotidien

d’employés engagés au service de notre communauté.

Derrière chaque réalisation, il y a des équipes qui planifient,

coordonnent, ajustent et trouvent des solutions, souvent

dans des contextes exigeants. C’est cette force collective qui

a permis à notre organisation municipale d’avancer avec

confiance et cohérence.

Parmi les moments marquants de l’année, le début des

travaux de la rue Ellice occupe une place toute particulière.

Ce projet, attendu depuis longtemps, représente bien plus

que des travaux d’infrastructures : il incarne l’écoute des

besoins exprimés par la population et la volonté de livrer des

solutions durables. Sa concrétisation est le résultat d’un

important travail de préparation et d’une collaboration étroite

entre les équipes municipales, les élus et nos partenaires.

Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble du personnel

municipal pour son professionnalisme, sa disponibilité et son

engagement. Votre travail, souvent réalisé dans l’ombre, a un

impact bien réel dans le quotidien des citoyennes et des

citoyens. Merci également aux élus pour leur collaboration et

leur confiance.

En regardant vers l’avenir, nous poursuivrons notre travail

avec la même volonté d’être à l’écoute, de bien gérer les

ressources qui nous sont confiées et de continuer à bâtir,

ensemble, un milieu de vie dont nous pouvons être fiers.

Katherine-Érika Vincent, directrice générale

06



N O S  V A L E U R S  E T
N O T R E  V I S I O N

APPARTENANCE

PERSÉVÉRANCE

COLLABORATION

INNOVATION

07

Être fiers de qui nous sommes et rester authentiques.
Unir nos forces pour servir notre communauté et
réaliser notre vision commune. Maintenir un
engagement constant envers chaque citoyen.

Faire preuve de résilience face aux défis. Maintenir
nos efforts et s’entraider face aux obstacles, afin
d’atteindre collectivement nos objectifs.

Entretenir un lien de proximité et de collaboration
avec les citoyens et nos employés. Créer un climat

de confiance et d’écoute où chacun peut être
entendu et prendre sa place.

Avoir le courage de penser autrement. Demeurer
créatifs et ambitieux dans notre approche et notre

développement.



A X E S
S T R A T É G I Q U E S

01

03
02

Assurer une planification maitrisée et durable du territoire ;

Favoriser de nouvelles initiatives pour assurer le développement
résidentiel, industriel, commercial, etc. ;

Soutenir l’implantation d’entreprises génératrices d’emplois et le
développement des entreprises locales qui répondent aux besoins du
milieu.

Améliorer la qualité des infrastructures ;

Envisager la mise en place de nouvelles infrastructures résilientes aux
défis climatiques ;

Favoriser les modes de déplacements actifs.

Favoriser le développement et l’intégration de pratiques écoresponsables ;

Renforcer le caractère récréotouristique, de loisirs et culturel de la ville ;

Protéger et mettre en valeur les milieux naturels.

U N  D É V E L O P P E M E N T  H A R M O N I E U X ,
D U R A B L E  E T  I N N O V A N T

U N  P L A N  D ’ I N F R A S T R U C T U R E S
M O D E R N I S É  E T  R E N O U V E L É

U N E  D E S T I N A T I O N  D E  V I E
A T T R A C T I V E  E T  É C O R E S P O N S A B L E
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04Améliorer l’accès aux services pour les citoyens ;

Encourager l'accessibilité et l'inclusion ;

Promouvoir l’action bénévole notamment auprès des jeunes et des
nouveaux arrivants ;

Assurer la diffusion de l’information et favoriser la consultation
citoyenne.

U N E  C O M M U N A U T É  Q U I  C U L T I V E  L A
F I E R T É ,  L ’ E N G A G E M E N T  E T  L ’ I N C L U S I O N

09

05Favoriser le développement professionnel ;

Établir un environnement de travail stimulant et propice à
l’épanouissement professionnel ;

Optimiser les processus et façons de faire pour améliorer le service
rendu aux citoyens.

U N E  O R G A N I S A T I O N  D E
C H O I X

Chaque projet présenté dans ce rapport s’aligne sur au moins un axe de notre planification
stratégique, témoignant de notre volonté d’agir concrètement pour faire avancer nos priorités.

Apprenez-en plus :
ville.beauharnois.qc.ca/planif-stategique2023-28 
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La direction générale d’une ville a pour mandat
d’assurer la gestion globale et stratégique de
l’administration municipale, en appliquant les
orientations du conseil municipal. 

Elle coordonne les services, optimise les
ressources et veille à la qualité, à l’efficacité et à
la conformité des actions municipales au
bénéfice de la collectivité.
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P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
Mise en œuvre des orientations politiques découlant de la planification
stratégique 

Participation active à l’adoption du budget municipal 2026

Préparation du programme triennal des immobilisations 2026-28 pour la
gestion des investissements, représentant plus de 25 M $

Gestion des grands projets municipaux avec l’ensemble des directions
municipales

Participation à différents comités municipaux 

S TA T I S T I Q U E S

A S S E M B L É E S  D U
C O N S E I L  M U N I C I P A L

1 6

S É A N C E S  P L É N I È R E S
A V E C  L E S  É L U S

3 2

A P P R O B A T I O N S  D E
R É S O L U T I O N S

6 0 8
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Le service des communications et des
technologies de l’information a pour
mandat de planifier, développer et
soutenir les outils de communication et
les systèmes technologiques de la Ville. 

Il assure la diffusion d’une information
claire et cohérente, la sécurité des
systèmes et l’efficacité des solutions
numériques au service de l’organisation et
des citoyens.
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Production des 6 Beauharnois vous informe (BVI) et du spécial
Beauharnois vous anime (BVA) de la programmation estivale,
distribués à toutes les portes de la Ville ;

Production et envoi mensuel du bulletin interne Beauharnois vous
rassemble (BVR) ;

Déploiement d’une vidéo documentaire de type immersive sur les
réalités des opérations de déneigement ;

Implantation d’un panneau numérique dans le secteur Ouest
(Melocheville) ;

Octroi du mandat de refonte du site Internet et amorce des sessions
de travail internes pour un déploiement officiel début 2026 ;

Déploiement du Wifi public dans les parcs Sauvé et des Générations ;

Inauguration officielle des nouveaux aménagements des parcs du
Wartime et Macdonald et des travaux de réfection de l’écocentre ;

Tournage et déploiement de capsules VoxPop des Fêtes dans le cadre
des travaux de la rue Ellice ;

Augmentation du niveau d’engagement de nos plateformes de
réseaux sociaux ;

Création d’une nouvelle image de marque pour le camp de jour ;

P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
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Installation d’une affiche identifiant l’édifice Auguste-Hébert ;

Migration et sécurisation des appareils réseaux, commutateurs et
pare-feux de l’ensemble de l’organisation ;

Amélioration de l’ergonomie et la compréhension des salles de
serveurs ;

Installation de caméras de surveillance à l’extérieur de plusieurs
bâtiments municipaux ;

Implémentation de nouveaux outils antivirus, gestion de courriels et
formations en cybersécurité avec support externe 24/7.

S TA T I S T I Q U E S

L I C E N C E S  
U T I L I S A T E U R S

2 7 0

O U T I L S  D U  P A R C
I N F O R M A T I Q U E  À

M A I N T E N I R

5 4 7

S E R V E U R S  À  
E N T R E T E N I R

2 0

R E Q U Ê T E S  À  T R A I T E R
7 0 0



C O M M U N I Q U É S  D E  P R E S S E
5 8

A B O N N É S  F A C E B O O K

1 3  5 0 0

I N T E R A C T I O N S  A V E C  L E
C O N T E N U

6 9  6 0 0

V I S I T E S  S U R  L A  P A G E
F A C E B O O K

3 8 7  0 0 0

C L I C S  S U R  U N  L I E N ,  S O I T
U N E  A U G M E N T A T I O N  D E
2 1 4  %  P A R  R A P P O R T  À
L ’ A N N É E  P R É C É D E N T E

3 8  8 0 0

A B O N N É S  D E  P L U S
Q U E  L ’ A N N É E

P R É C É D E N T E  S U R
F A C E B O O K

2  8 0 0

8 0 , 1  %
P L U S  D ’ I N T E R A C T I O N S

A V E C  L E  C O N T E N U

4 3 , 6  %
P L U S  D E  V I S I T E S  S U R

N O T R E  P A G E  F A C E B O O K

S T A T I S T I Q U E S  -  R E J O I N D R E  L A
C O M M U N A U T É

7  4 2 0
P O R T E S  R E C E V A N T  N O S

P U B L I C A T I O N S  I M P R I M É E S
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S T A T I S T I Q U E S  -  
V I D É O  I M M E R V I S E  S U R  L E

D É N E I G E M E N T

3 6  4 3 6
V U E S

7 6
COMMEN T A I R E S

5 8 6
I N T E R AC T I O N S

8 0
P A R T AG E S

S T A T I S T I Q U E S  
D U  P R E M I E R  

V O X P O P

2 5  1 4 7
V U E S

5 7 4
I N T E R AC T I O N S

5 3
COMMEN T A I R E S

8 7
P A R T AG E S



8 0
P A R T AG E S

8 7
P A R T AG E S

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
Mise en place de plusieurs protocoles en cas d’interruption de services ou
problématiques informatiques ;

Migration et centralisation du système téléphonique en IP (mode de
communication téléphonique utilisant internet pour transmettre la voix et
offrant plusieurs fonctionnalités) ;

Déploiement du nouveau site Internet ;

Lancement d’un tout nouveau podcast sur les réalités municipales et les
humains derrière les fonctionnaires ;

Solidification du guichet unique et du service aux citoyens.



Le service du développement
économique et touristique a pour
mandat de planifier, coordonner et
mettre en œuvre les actions visant à
stimuler la croissance économique de la
Ville. 

Il soutient l’attraction, l’implantation et
la rétention des entreprises, favorise
l’innovation et l’entrepreneuriat, et
développe des partenariats avec les
acteurs du milieu économique,
institutionnel et gouvernemental, en
veillant aussi à la cohérence des
interventions des partenaires
touristiques avec la vision stratégique et
les orientations de la municipalité.D
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P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
Acquisition du bureau de poste ;

Agent de liaison pour les commerçants du
centre-ville durant les travaux des rues Ellice
et Richardson ;

Signature d’une promesse d’achat pour la
vente de la carrière du secteur Ouest
(Melocheville) ;

Signature du bail avec O’Hangar pour
l’ouverture d’un magasin communautaire au
37, rue Saint-Laurent ;

Signature du bail avec Hydro-Québec pour
l’implantation d’un parc canin aux écluses ;

Signature du protocole d’entente pour la
construction des infrastructures du
développement résidentiel AXEB2.

S TA T I S T I Q U E S

A N A L Y S E S  D E
D E M A N D E S

D ’ I N V E S T I S S E M E N T
D A N S  L E  P A R C

I N D U S T R I E L

2 7
A C C O M P A G N E M E N T S

D E  P R O J E T S  D E
D É V E L O P P E M E N T
R É S I D E N T I E L  5 0

U N I T É S  E T  +

1 1



E N J E U X  E T  D É F I S  R E N C O N T R É S
Rétention et attraction de commerces durant les travaux de la rue Ellice ;

Vigie des locaux commerciaux vacants ;

Attente d’allocation d’électricité pour le projet de centre de données sur la
rue Urgel-Charette.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
Mise sur pied du Comité de dynamisation du centre-ville ;

Organisation de la 3  activité de la Table des entrepreneurs industriels de
Beauharnois.

e
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Le service des finances a pour mandat d’assurer
une gestion rigoureuse, transparente et
responsable des ressources financières de la
Ville. 

Il planifie, contrôle et optimise les budgets, la
fiscalité et les opérations financières afin de
soutenir les services municipaux et la prise de
décisions du conseil.
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P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
Déploiement d’un nouveau cadre stratégique financier 2026-2031
(nouvelle stratégie de taxation) ;

Mise en place d’un comité de reddition de compte pour valider la
conformité du processus d’acquisition des biens et services de la Ville.

S T A T I S T I Q U E S

D E M A N D E S  D E  P R I X
3 4

O C T R O I S  D E
C O N T R A T  G R É  À  G R É

1 2

A P P E L S  D ’ O F F R E S
P U B L I C S

1 6

 R E G R O U P E M E N T S
D ’ A C H A T S

5

F A C T U R A T I O N S
D I V E R S E S

3 7 9

C O M P T E S  D E  T A X E S
6  1 4 9

C O M P T E S  D E  D R O I T S
D E  M U T A T I O N

4 4 9

F A C T U R E S  T R A I T É E S
8  4 6 6

P R O J E T S
D ’ I M M O B I L I S A T I O N

E N  C O U R S

1 0 2
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E N C A I S S E M E N T S
2 1  4 8 7

T R A N S A C T I O N S  A U
C O M P T O I R  D E  L A

S A A Q

2 7  7 7 4

B O N S  D E  C O M M A N D E
T O T A L I S A N T

3 9  1 9 2  4 1 9 , 8 2  $

3  9 8 8

C O N S U L T A T I O N S  S U R
L E  P O R T A I L  D E

D O N N É E S
I M M O B I L I È R E S

2 6  9 6 9

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
Modernisation du service vers le numérique visant une diminution de
l’utilisation de papier et l’efficience des processus.

C’est 10 000 transactions de plus 
que l’année précédente !

S T A T I S T I Q U E S
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Le service du génie a pour mandat de planifier,
concevoir et réaliser les projets d’infrastructures
municipales. 

Il assure la qualité technique, le respect des
échéanciers et des budgets, ainsi que la
conformité réglementaire, au bénéfice d’un
développement durable du territoire.

G
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01 02
P H A S E  I  D U

R É A M É N A G E M E N T
D E S  R U E S  E L L I C E
E T  R I C H A R D S O N

R É H A B I L I T A T I O N
D E  C O N D U I T E S
D ’ E A U  P O T A B L E

D U  S E C T E U R
O U E S T

( M E L O C H E V I L L E )

P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S

Objectifs des travaux : 
Diminuer la fréquence des
débordements d’eaux
combinées vers le fleuve en
période de fortes pluies et de
fonte des neiges, remplacer les
conduites d’aqueduc et d’égout
en fin de vie utile, éliminer les
entrées de service en plomb et
éliminer les raccordements
d’eaux usées dirigées vers le
fleuve.

Portée des travaux :
Construction d’un nouveau
réseau de conduites d’égout
pluvial, remplacement des
conduites d’eau potable et
d’égout sanitaire, puis
aménagement d’une chaussée
temporaire sur la rue
Richardson, entre le parc
Riverain et la rue Ellice, ainsi
que sur la rue Ellice, entre le
chemin Saint-Louis et la rue
Sainte-Catherine.

Objectifs des travaux : 
Diminuer le gaspillage d’eau
potable causé par les fuites sur
le réseau de distribution,
augmenter la durée de vie utile
des conduites d’aqueduc et
minimiser l’impact des travaux
sur le quotidien des citoyens.

Portée des travaux :
Réhabilitation de 1,8 km de
canalisations par une méthode
sans tranchée.

03
C O N S T R U C T I O N

D ’ U N E  C O N D U I T E
D ’ É M I S S A I R E

P L U V I A L  S U R  L A
R U E  P É L A D E A U  

Objectif des travaux : 
Permettre la construction de
centaines de logements
abordables sur le territoire.

Portée des travaux :
Construction d’une conduite
d’égout pluvial d’une longueur
de ± 350 mètres et réfection
des surfaces endommagées
par les travaux.

28



05
A M É N A G E M E N T
D ’ U N  N O U V E A U
P A R C  À  C H I E N S

29

04
É C L A I R A G E  E T

B O R N E S  D E
R E C H A R G E  A U

P A R C  R I V E R A I N

Objectifs des travaux :
Augmenter le niveau de service
du Circuit électrique sur le
territoire et améliorer de la
sécurité publique par
l’éclairage du stationnement.

Portée des travaux : 
Fourniture et installation de
lampadaires et de bornes de
recharge sur les bases
existantes, mise en œuvre de
fils conducteurs dans les
conduits existants,
raccordement au réseau
d’Hydro-Québec.

Objectifs des travaux :
Aménager un espace d’exercice
canin accessible pour
l’ensemble des citoyens du
territoire, qui ne risque pas de
devenir une nuisance pour le
voisinage, qui est sécuritaire
pour les petits/gros animaux et
qui demeure facile d’entretien.

Portée des travaux : 
Marquage de cases de
stationnement, installation de
clôtures et de portes-barrières,
aménagement des accès,
nivellement et engazonnement
du terrain.

06
R É A M É N A G E M E N T

D E  L A  R U E  D E S
C H E M I N O T S

Objectifs des travaux : 
Modifier la géométrie de la rue
afin d’y améliorer la sécurité du
public, de faciliter les
opérations de déneigement et
d’y permettre le stationnement.

Portée des travaux :
Déplacement de puisards de
rue, remplacement d’un trottoir
par une bordure de béton, mise
en œuvre de la chaussée en
enrobé bitumineux et
installation de lampadaires.



C O N S T R U C T I O N
D ’ U N  P O S T E  D E

P O M P A G E
S A N I T A I R E  P O U R

L E  G A R A G E
M U N I C I P A L

Objectifs des travaux : 
Éliminer les raccordements
d’eaux usées qui étaient
auparavant dirigées vers le
fleuve afin de les rediriger vers
l’usine d’épuration et améliorer
le niveau de service des
ouvrages de drainage pluvial à
proximité du garage municipal.

Portée des travaux : 
Réfection de tranchées
drainantes, raccordement de
puisards de rue à l’émissaire
pluvial, construction d’un
nouveau poste de pompage et
d’une conduite de refoulement
raccordée à l’usine.
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I N S P E C T I O N  E T
E N T R E T I E N  D E

P O T E A U X
I N C E N D I E

Objectif des travaux : 
Assurer le maintien des
services de protection incendie
du territoire.

Portée des travaux : 
Inspection des 520 poteaux
incendie du territoire, inventaire
des déficiences et réparation
des déficiences urgentes.

D É B U T  D E  L A
C O N S T R U C T I O N  D U
D É V .  R É S I D E N T I E L

A X E B 2

Objectif des travaux : 
Assurer le développement
résidentiel du territoire de
manière maîtrisée et durable
sans affecter le niveau de
service des infrastructures
existantes.

Portée des travaux :
Construction d’une conduite de
refoulement d’égout sanitaire
sous le chemin Saint-Louis, la
rue Marie-Anne, la rivière Saint-
Louis et raccordement à l’usine
d’épuration.



Augmenter la résilience du territoire en matière de pluies abondantes et
d’adaptation aux changements climatiques ;

Augmenter le niveau de service du réseau de distribution d’eau potable sur
l’ensemble du territoire ;

Poursuivre les efforts de diminution de la fréquence des débordements d’égout
vers le fleuve ;

Participer à la revitalisation du centre-ville par la mise-à-niveau des
infrastructures municipales ;

Poursuivre les efforts de développement des secteurs industriel, commercial et
résidentiel.

Projets à venir :

Remplacement des conduites d’aqueduc et d’égout sous la rue Ellice, entre
les rues Sainte-Catherine et de la Kilgour ;
Bouclage du réseau d’aqueduc entre les rues des Tulipes et Reid et entre les
rues Brière, du Boisé et Urgel-Charette ;
Mise à niveau des ouvrages de drainage pluvial du secteur des rues Brébeuf,
Laberge et Lauretta-Simard ;
Remplacement d’un ponceau sous la rue François-Branchaud ;
Réfection de la rue Péladeau ;
Stabilisation du talus de la rue Saint-Viateur ;
Prolongement de la rue Robert-McKenzie ; 
Étude d’avant-projet pour la mise à niveau des ouvrages de drainage pluvial
des rues Roy, Dorais et Gagnon.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6

V A L E U R  T O T A L E  D E S
P R O J E T S  R É A L I S É S

9 , 8  M $M È T R E S  C U B E  V O L U M E  D E
R É T E N T I O N  P L U V I A L E  C O N S T R U I T

S U R  L E  T E R R I T O I R E

2  3 0 0

L I T R E S  /  J O U R
E S T I M É S  E N  D É B I T

D ’ E A U X  U S É E S
R E T I R É E S  D U  R É S E A U
D ’ É G O U T  P L U V I A L  E T

R E D I R I G É E S  A U
R É S E A U  D ’ É G O U T

S A N I T A I R E

1 7  5 0 0

D E  D I M I N U T I O N  D U  G A S P I L L A G E
D ’ E A U  P O T A B L E  S U R  L E  R É S E A U  D U
S E C T E U R  O U E S T  ( M E L O C H E V I L L E )
D E P U I S  L A  F I N  D E S  T R A V A U X  D E

R É H A B I L I T A T I O N

4 0  %

S T A T I S T I Q U E S



G
E

S
T

IO
N

 D
E

S
E

A
U

X

Le service de la gestion des eaux a pour mandat
d’assurer l’exploitation, l’entretien et le
développement des infrastructures d’eau
potable, d’eaux usées et pluviales.

Il veille à la qualité de l’eau, à la protection de
l’environnement et à la conformité aux normes
afin de garantir la santé et la sécurité de la
population.
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Mise à niveau de la télémétrie - Phase 1 ;

Mise à niveau de l’usine de filtration du secteur Ouest (Melocheville) -
Phase 1 ;

Étude préliminaire du réservoir et du poste de surpression dans le secteur
Ouest (Melocheville) ;

Étude sur les étangs aérés dans le secteur Ouest (Melocheville) ;

Remplacement de la pompe d’eau brute - Puits #2 secteur Ouest
(Melocheville) ;

Mise à niveau du système de soufflante ;

Réparation de la station de pompage Saint-Louis ;

Ajout d’une génératrice à la station de pompage des Rapides ;

Valorisation des boues (épandage agricole) ;

Ajout d’une pompe péristaltique (diminution des écumes des décanteurs) ;

Ajout des vannes et débitmètres au château d’eau ;

Nettoyage des stations de pompage.

P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
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Ajout d’un 3e filtre au secteur Ouest (Melocheville) et installations connexes -
Phase 2 ;

SCADA (Télémétrie) et enregistreur électronique de débordement (EÉD) -
Phase 2 ;

Vidange des boues des étangs aérés ;

Augmentation de la capacité des étangs aérés - Phase 2 ;

Plans et devis pour le réservoir du secteur Ouest (Melocheville) ;

Étude, plans et devis pour les dégrilleurs Sauvé et Saint-Louis ;

Remplacement des conduites à la station de pompage des Rapides ;

Amélioration de l’éclairage aux stations de pompage ;
 
Panneau de compilation débitmètre - UTA ;

Rénovation des bâtiments de la prise d’eau brute.

35

E N J E U X  E T  D É F I S  R E N C O N T R É S
Vieillissement des infrastructures ;

Pressions opérationnelles et climatiques ;

Complexité réglementaire croissante.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6



S T A T I S T I Q U E S

D E S  A C T I O N S  D E S
A U D I T S  C O M P L É T É E S

8 0  %

M È T R E S  C U B E  D ’ E A U
U S É E  T R A I T É E ,  S O I T
L ’ É Q U I V A L E N T  D E  

1  1 5 0  P I S C I N E S
O L Y M P I Q U E S

2  8 6 5  0 9 1

É C H A N T I L L O N S
D ’ A N A L Y S E S

R È G L E M E N T A I R E S
E F F E C T U É S

2 4 5

M È T R E S  C U B E  D ’ E A U
P R O D U I T E  À  L ’ U S I N E

J .  A . - P O U P A R T

1  6 3 0  9 4 2

M È T R E S  C U B E  D ’ E A U
P R O D U I T E  À  L ’ U S I N E
P O I N T E - D U - B U I S S O N

5 9 0  8 4 5
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Le service du greffe et des services juridiques a
pour mandat d’assurer la conformité légale et
administrative des actes de la Ville. 

Il soutient le conseil municipal et
l’administration en matière de gouvernance, de
gestion documentaire, d’accès à l’information et
de conseils juridiques.
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Gestion complète du processus électoral, dossier
ayant nécessité : 

l’embauche de 88 employés, dont 25 employés
municipaux et 63 citoyens ;
plus de 15 heures de formation pour le
personnel électoral ;
une logistique importante et nécessaire : mise
en place des salles, organisation des élections
par anticipation, commande de matériel ;
l’octroi d’un contrat à une firme de
professionnels pour l’accompagnement.

Soutien dans plusieurs dossiers immobiliers,
incluant achat, vente et servitudes ;

Collaboration avec le Service de l'occupation de
territoire et de l’aménagement urbain dans de
nombreux dossiers de conformités règlementaires
des immeubles ;

Soutien aux divers services en matière juridique et
archivistique : 

Rédaction de contrats ;
Recherches juridiques ;
Application de la loi.

Dans le cadre des élections municipales de

2025, le maire, monsieur Alain Dubuc, a été élu

par acclamation alors que les six postes de

conseillers étaient en élection.

S TA T I S T I Q U E S

S É A N C E S
O R D I N A I R E S

1 2

S É A N C E S
E X T R A O R D I N A I R E S

4

R É S O L U T I O N S
A D O P T É E S

6 0 8

R É D A C T I O N S  D E
R È G L E M E N T S

4 5

D E M A N D E S  D ’ A C C È S
À  L ’ I N F O R M A T I O N

1 8 3

S I G N A T U R E S
D ’ E N T E N T E S

I N T E R M U N I C I P A L E S

4

C É L É B R A T I O N S  D E
M A R I A G E

1 2



Le service des loisirs, de la culture et de la vie
communautaire a pour mandat de planifier,
développer et animer une offre diversifiée d’activités
et de services favorisant la qualité de vie et l’inclusion
sociale. 

Il soutient la participation citoyenne, la vitalité
culturelle et le dynamisme communautaire sur le
territoire.
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Adoption du Plan directeur des parcs et espaces verts et réalisation de
plusieurs actions :

Octroi de mandat pour la réfection de la patinoire du parc Euclyde-
Montpetit (dont l’installation est prévue en 2026) ;
Octroi de mandat pour l’acquisition de nouveau mobilier de baseball au
parc Bissonnette (dont l’installation est prévue en 2026) ;
Avant-projet d’aménagement détaillé du Pôle riverain et culturel
permettant de se doter d’une vision (dont le dévoilement officiel est
prévu en 2026).

Tenue de rencontres du Comité de suivi du plan d’action de la Politique de
la famille et des ainés et réalisation de certaines actions ;

Octroi du mandat pour l’accompagnement de la nouvelle politique
culturelle ;

Retour d’un marché public estival à la Place du Marché ;

Lancement du projet Nomade - halte climatique ;
 
Lancement du programme Biblio-jeux ;

Acquisition d’équipements de style Fablab à la bibliothèque avec une
programmation en lien avec les équipements  ;

Signature d’un protocole d’entente sur 10 ans avec la Halte familiale pour
offrir leurs services à partir de 2026 au 33, rue Richardson ;

Création et renouvellement de protocoles d’entente pour soutenir nos
organismes ;

Installation d’un lève-personne pour personnes à mobilité réduite à la
rampe de mise à l’eau du secteur Ouest (Melocheville) ;

Participation à des tables de travail comme la Table des partenaires de
Beauharnois, le Comité Urgence Logement, la Table de concertation
itinérance Beauharnois-Salaberry-Haut-St-Laurent, le Conseil des arts et de
la culture de la MRC Beauharnois-Salaberry, entre autres. 

P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
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Concernant le camp de jour : 
Obtention de l’accréditation de l’Association des camps du Québec ;
Formation DAFA (Diplôme d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) à notre
équipe d’animateurs ;
Travail de collaboration avec des partenaires externes pour notre programme
d’intégration et utilisation de la plateforme Métaprisme.

Organisation de la première journée portes ouvertes à la rentrée en septembre, en
collaboration avec les départements de la Ville et les organismes du territoire ;
 
Mise en place d’une nouvelle formule pour la Soirée reconnaissance pour les
bénévoles, avec remise de prix Marie-Claire Daoust ;

Participation à la campagne nationale des Journées de la culture, avec une
nouvelle mouture de Beauharnois se raconte ;

Programmation d’activités, d’événements et de programmes variés pour répondre
aux besoins de la population ;

Acquisition d’une resurfaceuse électrique pour l’aréna André-Richard. 
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06

E N J E U X  E T  D É F I S  R E N C O N T R É S

Manque de locaux pour nos organismes ;

Enjeux sociaux de plus en plus grands (itinérance, troubles mentaux, etc.)
avec de plus en plus de responsabilités attribuées aux villes.



Orienter l’offre de services en fonction des tendances et des besoins des
citoyens, que ce soit par l’aménagement de l’espace public, les activités, les
événements ou les programmes ;

Soutenir et collaborer avec nos organismes locaux pour l’émergence de
nouveaux projets ;

Signature d’un protocole d’entente avec le Centre de services scolaires ;

Rédaction d’une politique de reconnaissance des organismes ;

Renouvellement de la politique culturelle ;

Réfection du parc Tisseur, de la patinoire du parc Euclyde-Montpetit et de la
surface de tennis du parc Bissonnette ;

Installation d’un nouveau mobilier aux terrains de balle du parc Bissonnette
et à la bibliothèque ;
 
Octroi d’un mandat de services professionnels pour la réfection des rampes
de mise à l’eau du secteur Ouest (Melocheville) ;

Études – Pôle riverain et culturel ;

Études pour l’implantation d’une patinoire réfrigérée ;
 
Aménagement d’une salle créative à la bibliothèque.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
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S T A T I S T I Q U E S  -  B I B L I O T H È Q U E

H E U R E S
D ’ O U V E R T U R E  P A R

S E M A I N E

5 3

A B O N N É S  A C T I F S ,
S O I T  7 1 4  D E  P L U S

Q U E  L ’ A N N É E
P R É C É D E N T E

3  4 5 6

P R Ê T S  ( L I V R E S ,
P U B L I C A T I O N S  E N

S É R I E ,
A U D I O V I S U E L S ,
N U M É R I Q U E S ,

A U D I O N U M É R I Q U E S ,
J E U X )

6 7  1 4 0

P R O G R A M M E S
( C L U B S  D E  L E C T U R E ,

H E U R E  D U  C O N T E ,
T R I C O T  B I B L I O ,

B I B L I O - J E U X ,  E T C . )

+  1 0

C O T E  D E  R A P P O R T
B I B L I O - Q U A L I T É

4 / 5

A C T I V I T É S  À  L A
C A R T E

4 0



S T A T I S T I Q U E S  

L I G U E S  P R I V É E S  P O U R  A D U L T E S
8

H E U R E S  D E  G L A C E  U T I L I S É E S  P A R  L ’ É C O L E
S E C O N D A I R E  D E S  P A T R I O T E S - D E - B E A U H A R N O I S

8 5 0

A R É N A
O U V E R T U R E  O F F I C I E L L E  À  L A  F I N  A O Û T  

P O U R  L A  S A I S O N  2 0 2 5 - 2 0 2 6

H E U R E S  D E  G L A C E  U T I L I S É E S  P A R  L A  F É D É R A T I O N
D U  H O C K E Y  M I N E U R  D E  B E A U H A R N O I S

8 0 0

H E U R E S  D E  G L A C E  U T I L I S É E S  P A R  L E  C L U B  D E
P A T I N A G E  A R T I S T I Q U E  D E  B E A U H A R N O I S

2 3 0

H E U R E S  D E  G L A C E  U T I L I S É E S  P A R  L E
P A R A S C O L A I R E  P R I M A I R E

5 0
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R A M P E S  A C C E S S I B L E S  
D ’ A V R I L  À  O C T O B R E

4

3 8

P O U R  L A  S A I S O N  2 0 2 4 - 2 0 2 5

S A I S O N  2 0 2 5 - 2 6  :  O U V E R T U R E  L E  1 3  D É C E M B R E

P A T I N O I R E S  E X T É R I E U R E S

J O U R S  D ’ O U V E R T U R E  

R A M P E S  D E  M I S E  À  L ’ E A U

P A R T I C I P A N T S  Â G É S  E N T R E  3  E T  5 5  A N S

1 1 8

B E A U ’ A R T  D A N S E

S E M A I N E S  D E  C O U R S

2 7

P R O G R A M M E  D E  D A N S E  M U N I C I P A L
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S T A T I S T I Q U E S

C A M P  D E  J O U R  E S T I V A L

S E M A I N E S  
D E  C A M P  O F F E R T E S

8

E N F A N T S  P R O F I T A N T
D U  P R O G R A M M E

I N T É G R A T I O N

1 6

A N I M A T E U R S  E T
A N I M A T R I C E S

3 4

C A M P  D E  J O U R  D E  L A  R E L Â C H E

I N S C R I P T I O N S ,
A F F I C H A N T  C O M P L E T

4 0
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J E U N E S  E N  M O Y E N N E
P A R  S E M A I N E ,

V E R S U S  2 2 0  L ’ A N N É E
P R É C É D E N T E

2 2 9



S T A T I S T I Q U E S  -  P R O G R A M M A T I O N
E S T I V A L E

V I S I T E S  A U X  7
J E U D I S  E N  M U S I Q U E

2  3 5 0

V I S I T E S  A U X  4
S O I R É E S

B E A U H A H A R N O I S

1  2 0 0

V I S I T E S  A U X  2
S O I R É E S  D E  L A  L I B S

( L I G U E  D ’ I M P R O )

2 0 0

V I S I T E S  A U X  3
R E P R É S E N T A T I O N S
D E  T H É Â T R E  P O U R

E N F A N T S

2 1 0

P E T I T S  S P O R T I F S  A U X
N E U F  A T E L I E R S

7 6

P A T I N E U R S  A U  P A T I N
D I S C O

6 8

D A N S E U R S  E N
M O Y E N N E  P A R

S O I R É E  D A N S E  E N
L I G N E

1 0 0

V I S I T E S  À  L A
C A R A V A N E  D E S  A R T S

4 0 0

V I S I T E S  E N  M O Y E N N E
P A R  O U V E R T U R E  D U

M A R C H É  P U B L I C

2 7 0
P A R T I C I P A N T S  À

L ’ E X P O  D E  V O I T U R E S
A N C I E N N E S

1  0 0 0
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S T A T I S T I Q U E S  -  
G R A N D S  É V É N E M E N T S

V I S I T E U R S  A U  C A R N A V A L  D E S
P E T I T E S  M I T A I N E S

6 0 0

V I S I T E U R S  À  L A  G R A N D E
V E N T E  T R O T T O I R

3 0 0

V I S I T E U R S  A U X  J O U R N É E S  D E
L A  C U L T U R E

2 9 0

V I S I T E U R S  À  L A
P R O G R A M M A T I O N  D E

B O O ! H A R N O I S  -  P E T I T E S
F R O U S S E S  E T  P A R C O U R S

D ’ H O R R E U R

9 5 0

V I S I T E U R S  A U  M A R C H É  
D E S  L U T I N S

6 0 0

S P E C T A T E U R S  A U  C O N C E R T
N O Ë L  D E  G R É G O R Y  C H A R L E S

5 0 0

G R A N D  S U C C È S  
P O U R

S P E C T A T E U R S  A U  
S P E C T A C L E  

D E  P A U L  P I C H É

6  0 0 0

S P E C T A T E U R S  A U  
D É F I L É

7 5 0



V E R S É S
A N N U E L L E M E N T

P O U R  S O U T E N I R
P L U S  D ’ U N E

Q U A R A N T A I N E
D ’ O R G A N I S M E S

4 0 0  0 0 0  $

P L U S  D E





Le service de l’occupation du territoire
et de l’aménagement urbain a pour
mandat de planifier, d’encadrer et
d’harmoniser le développement du
territoire. 

Il veille à une utilisation cohérente du
territoire, à la qualité du cadre bâti et
au respect des orientations
d’urbanisme, dans une perspective de
développement durable.
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P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
Poursuite des travaux de refonte des règlements d'urbanisme ;

Amorce des démarches pour l'élaboration d'un plan d'action et politique en
accessibilité universelle ;

Installation de bornes de recharges au centre communautaire et à l'aréna ;

Distribution de pousses d'arbres, distribution de compost et de semences
de fleurs indigènes ;

Reboisement social (au total, 410 végétaux, soit 185 arbres et 225
arbustes, ont été plantés sur trois parcelles municipales) ;

Émission de permis pour des logements abordables ;

Émission de permis pour la création de 280 unités de logement ;

Émission de permis pour nouveaux bâtiments commerciaux dans le haut
de la ville ;

Dépôts de procédures judiciaires devant les tribunaux pour le respect de la
règlementation ;

Collaboration avec la MRC pour la révision du schéma d'aménagement ;

Participation de la Ville au Défi pissenlits ;

Début de l'inventaire public des arbres ;

Disponibilité des demandes de permis 100 % en ligne.

R E N C O N T R E S  D U  C O M I T É
D E  T R A V A I L  E N
A C C E S S I B I L I T É
U N I V E R S E L L E

5
P R É S E N C E S  A U  C O M I T É
R É G I O N A L  D ’ U R B A N I S M E

4

R E N C O N T R E S  D U  C O M I T É
C O N S U L T A T I F  D ’ U R B A N I S M E

1 2 P R É S E N C E S  A U  C O M I T É
R É G I O N A L  D E  G E S T I O N

D E S  M A T I È R E S
R É S I D U E L L E S  E T  D E  L ’ E N V .
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S T A T I S T I Q U E S

D E M A N D E S  D E
S U B V E N T I O N S  R E L A T I V E S

A U  P R O G R A M M E  D E
S O U T I E N  À  L A  V I T A L I T É

U R B A I N E  P O U R  1 6  0 0 0  $
O C T R O Y É S

3

D E M A N D E S  D E
S U B V E N T I O N S  R E L A T I V E S  À

L ’ E N V I R O N N E M E N T  P O U R  
7  9 0 0  $  O C T R O Y É S

8 3

C O N S T A T S  G É N É R A U X
É M I S

1 0 1

C O N S T A T S  É M I S  P A R  L E
S E R V I C E  R E L A T I F S  A U

S T A T I O N N E M E N T

1 3 1

P R O J E T  P A R T I C U L I E R  D E
C O N S T R U C T I O N ,  D E
M O D I F I C A T I O N  O U

D ’ O C C U P A T I O N  D ’ U N
I M M E U B L E  ( P P C M O I )

1

D E M A N D E S  D E
D É R O G A T I O N  M I N E U R E

3 2

M É D A I L L E S  D ’ A N I M A U X
É M I S E S

2 9 5

P R O J E T S  A S S U J E T T I S  A U
P L A N  D ’ I M P L A N A T I O N  E T

D ’ I N T É G R A T I O N
A R C H I T E C T U R A L E  ( P I I A )

3 7

D E M A N D E S
D ’ I N F O R M A T I O N  E T

P L A I N T E S  À  T R A I T E R

1  7 3 0

P E R M I S  É M I S

8 3 2
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Augmentation de l'offre de bornes de recharge par l'installation de nouvelles
bornes à la Pointe-du-Buisson, musée québécois d’archéologie et à l'édifice
Auguste-Hébert ;

Amorce du programme de mise aux normes des installations sanitaires ;

Adoption des règlements d'urbanisme ;

Émission de permis pour projets de construction et de développements
majeurs ;

Positionnement engagé en faveur du développement durable et de la
transition écologique ;

Participation à la revitalisation du centre-ville par des incitatifs
règlementaires ;

Protection du patrimoine bâti et soutien pour la restauration.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
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Le service des ressources humaines a pour
mandat d’attirer, de développer et de mobiliser le
personnel de la Ville. 

Il assure une gestion équitable et stratégique
des ressources humaines, incluant les relations
de travail, la santé et la sécurité, ainsi que le
développement des compétences.
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P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S

À  L A  V I L L E  D E P U I S  3 5  A N S  

2

S T A T I S T I Q U E S

Coordination des programmes de formation pour l’ensemble des employés
de la Ville ;

Acquisition de dispositifs d’alarme pour travailleurs isolés (DATI) ;

Organisation de diverses activités de mobilisation ;

Gestion des embauches et départs, dont 21 emplois permanents et
saisonniers, 5 emplois temporaires (remplacements), 50 étudiants, 4
stagiaires et 8 départs.

À  L A  V I L L E  D E P U I S  5  A N S  

4

H E U R E S  D E  F O R M A T I O N
O F F E R T E S  A U X  E M P L O Y É S

3  6 0 2
A Y A N T  C É L É B R É  L E U R

A N C I E N N E T É  E N  2 0 2 5  :

À  L A  V I L L E  D E P U I S  1 0  A N S  

1 0

À  L A  V I L L E  D E P U I S  2 5  A N S  

1

E M P L O Y É  P A R T I  À  L A
R E T R A I T E

1

E M P L O Y É S  E N  P R O C E S S U S
D E  P R É - R E T R A I T E

2
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Le mandat du service de sécurité incendie et
civile est de protéger les personnes, les biens et
l’environnement contre les incendies, les
urgences et les situations dangereuses, tout en
assurant la prévention, l’intervention et la
sensibilisation de la population. 

Il veille aussi à la coordination des interventions
lors de catastrophes et situations d’urgence
civile.

S
É

C
U

R
IT

É
 I

N
C

E
N

D
IE

E
T

 C
IV

IL
E

61



Acquisition du terrain pour la nouvelle caserne ;

Accréditation des pompiers à titre de Sauveteur nautique - premier
intervenant ;

Formation pour des instructeurs en sauvetage d’un pompier en détresse ;

Formation et intégration d’un drone pour la recherche et sauvetage ;

Ajout d’un outil de désincarcération dans un deuxième véhicule du service ;

Remplacement des détecteurs de gaz ;

Acquisition d’une porte de pratique pour les entrées par effraction ;

Acquisition d’habits d’immersion pour le sauvetage nautique ;

Maintien du niveau de service offert depuis 2024 avec l’ajout des pompiers
en caserne de jour de semaine et le service de premiers répondants.

P R I NC I P A L E S
R É A L I S A T I O N S
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Bonification du nombre d’heures de garde interne pour les pompiers
en caserne, notamment pour la période estivale ;

Plan et devis pour la construction d’une nouvelle caserne ;

Acquisition d’un nouveau véhicule polyvalent afin de remplacer et
optimiser la flotte de véhicule.

E N J E U X  E T  D É F I S  R E N C O N T R É S
Contraintes opérationnelles : nécessité de rappeler du personnel lors
d’intervention de soirs et de fins de semaine ;

Défis organisationnels ou réglementaires : respecter le schéma de
couverture de risques.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6

En 2025, le service incendie a atteint le
résultat de 75 % pour les risques faibles et 
61 % pour les risques élevés et très élevés.
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S TA T I S T I Q U E S

T E M P S  M O Y E N  E N T R E
L ’ A R R I V É E  D E S  P R  E T  D E S

A M B U L A N C I E R S

7 M I N 1 6

I N T E R V E N T I O N S  I N C E N D I E

4 4 3

I N S P E C T I O N S  D E
B Â T I M E N T S

1 7 6

V I S I T E S  D E  P R É V E N T I O N
R É S I D E N T I E L L E  P O U R  L E

P R O G R A M M E  D E
V É R I F I C A T I O N

D ’ A V E R T I S S E U R S  D E
F U M É E

9 1 8
L E C T U R E S  D E  P L A N  P O U R

L A  C O N S T R U C T I O N  D E
N O U V E A U X  B Â T I M E N T S

2 0

I N T E R V E N T I O N S  P R E M I E R S
R É P O N D A N T S

2 2 4

D O N T

2 6

E X E R C I C E S  D ’ É V A C U A T I O N

3 5

A R R Ê T S  
C A R D I O - R E S P I R A T O I R E S

À  L ’ A P P E L  I N I T I A L
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Le service des travaux publics a pour mandat
d’assurer l’entretien, la réparation et
l’amélioration des infrastructures municipales,
notamment les routes, trottoirs, bâtiments,
réseaux d’aqueduc et d’égout. 

Il veille également à la sécurité et à la qualité
des installations publiques, ainsi qu’au bon
fonctionnement des équipements et des
opérations sur le territoire.
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Augmentation de 24 % du marquage de chaussée grâce à de nouveaux
équipements ;

Pavage de surface effectué sur une dizaine de rues à travers la Ville : 
13  avenue, 19  avenue, rue Charlebois (entre la 20  et la 21 ), une partie
de la rue Dunant, rue Florent, rue Robillard, une partie de la rue des Cèdres
et une partie de la rue des Tulipes ;

e e e e

Réfection de plusieurs trottoirs, notamment sur les rues Riendeau,
Bourcier et Edmour-Daoust ;

Achat de pompes d’urgence pour interventions rapides lors
d’accumulations d’eau ;

Mise en place d’un plan stratégique d’intervention en cas de fortes pluies
afin de réduire les risques d’inondation.

Le département de la voirie, de la signalisation et du déneigement a pour mission d’assurer la sécurité, la
mobilité et la qualité des infrastructures routières municipales, incluant l’entretien des chaussées, la gestion de
la signalisation ainsi que l’exécution rapide et efficace des opérations de déneigement.

P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S V O I R I E-

S T A T I S T I Q U E S

T O N N E S  D E  S E L  U T I L I S É E S
P O U R  L E S  O P É R A T I O N S  D E

D É N E I G E M E N T

1  0 7 0

T O N N E S  D E  P A V A G E

4 0 0
T O N N E S  D ’ A B R A S I F S
U T I L I S É E S  P O U R  L E S

O P É R A T I O N S  D E
D É N E I G E M E N T

4 5 0

G R O S S E S  T E M P Ê T E S
S U R V E N U E S  À  Q U E L Q U E S

J O U R S  D ’ I N T E R V A L L E

2
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E N J E U X  E T  D É F I S  R E N C O N T R É S
Quantité importante de temps supplémentaire nécessaire, particulièrement
en raison des tempêtes de février 2025 ;

Été 2025 marqué par plusieurs épisodes de canicule, exerçant une pression
additionnelle sur les équipes ;

Augmentation importante des demandes citoyennes nécessitant de meilleurs
outils de communication.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
Optimiser les opérations hivernales avec une meilleure planification ;

Moderniser la flotte et remplacer certains équipements stratégiques ;

Améliorer le marquage de chaussée et la signalisation avec des matériaux
plus durables ;

Renforcer la formation continue des équipes ;

Développer des stratégies d’adaptation aux conditions climatiques extrêmes ;

Ajustement organisationnel en cours pour soutenir la conciliation travail–
famille.



L E  D É N E I G E M E N T  E N  C H I F F R E S
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Nouvelle passerelle à la Pointe-du-Buisson, musée québécois d’archéologie ;

Rénovation du sous-sol au 33, rue Richardson ;

Rénovation du sous-sol à la suite du dégât d’eau à l’édifice Auguste-Hébert ;

Rénovation de la chambre #4 à l’aréna André-Richard.

Le département des bâtiments aux travaux publics de la Ville a pour mandat d’assurer la gestion,
l’entretien, la rénovation et la sécurité des immeubles municipaux. Il veille également à la
planification et à la réalisation des projets de construction afin d’offrir des infrastructures
fonctionnelles et durables à la communauté.

P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S B Â T I M E N T S-

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
Renforcement de la structure de la caserne en attendant la nouvelle
construction ;

Réaménagement de l’accueil de l’hôtel de ville ;

Système de prévention de chutes sur certains bâtiments ;

Nouvelle toiture sur la station de pompage Sauvé.



Acquisition de divers équipements nécessaires au bon fonctionnement
des opérations : 

Chariot élévateur ;
Remorque dompeur pour l’horticulture ;
Remorque pour les pompes d’urgence ;
Fourgon transit pour les menuisiers ;
3 véhicules servant à divers services de la Ville.

Installation d’un pouce sur la rétrocaveuse.

Le département de mécanique, aqueduc, égout et flotte automobile des travaux publics a pour
mandat d’assurer l’exploitation, l’entretien et la réparation des réseaux d’aqueduc et d’égout
ainsi que des véhicules et équipements municipaux. Il veille à la fiabilité des infrastructures et
de la flotte afin de soutenir efficacement les services municipaux et la sécurité des citoyens.

P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S

M É C A N I Q U E  E T  A Q U E D U C
-

S T A T I S T I Q U E S

B O I T E S  D E  S E R V I C E
R É P A R É E S / R E M P L A C É E S

7 1

B O I T E S  D E  S E R V I C E
L O C A L I S É E S

1 7 1
B O R N E S  I N C E N D I E

R É P A R É E S / R E M P L A C É E S

2 5

É G O U T S  R É P A R É S

7
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Aménagement d’un nouveau module de jeux adaptés pour les personnes
en situation de handicap au parc Bourcier, incluant le retrait de l’ancien
sable sous les balançoires et son remplacement par du paillis afin
d’améliorer la sécurité et l’accessibilité ;

Installation de nouveau paillis dans plusieurs parcs municipaux, soit les
parcs des Patriotes, des Cèdres et des Générations ;

Modification du système de chauffage, passant d’une unité au gaz à une
unité électrique, contribuant ainsi à une solution plus moderne et efficace ;

Nettoyage complet du système de ventilation à l’aréna afin d’assurer un
environnement sain et conforme ;

Installation de mobilier dans nos divers parcs dont un biciborne, des
fontaines à boire, des supports à vélo, des tables à pique-nique ADA, des
toiles ombragées et une balançoire adaptée ;

Conversion de l’éclairage extérieur à la patinoire de l’école secondaire des
Patriotes et modernisation des luminaires du terrain de tennis adjacent à
l’aréna.

Le département des parcs et aréna des travaux publics a pour mandat d’aménager, d’entretenir
et de mettre en valeur les parcs et terrains de jeux de la Ville. Il contribue à offrir des milieux de
vie sécuritaires, accessibles et de qualité, favorisant le bien-être et la qualité de vie des citoyens.

P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S

P A R C S  E T  A R É N A
-



Ajout d'un conteneur pour les appareils réfrigérants ;

Ajout du recyclage du polystyrène ainsi qu'un conteneur dédié ;

Ajout d'éclairage au DEL ;

Plantation de 60 arbres ;

Ajout de caméras de sécurité à l'accueil et dans la cour de l’écocentre ;

Achat d'une voiturette de golf pour faciliter les déplacements par les
employés dans la cour de l’écocentre ;

Triage des produits dangereux complètement repensé.

Le département de l’écocentre et des espaces verts des travaux publics a pour mandat
d’assurer la gestion de l’écocentre ainsi que l’aménagement et l’entretien des espaces verts
municipaux. Il favorise la protection de l’environnement, la gestion responsable des matières
résiduelles et la qualité des milieux de vie pour les citoyens.

P R I N C I P A L E S
R É A L I S A T I O N S -

É C O C E N T R E  
E T  E S P A C E S  V E R T S

445
 

21 789
kg (2)

383
 

Ville de Beauharnois

Partenaire municipal

Ville de Beauharnois
Écocentre de Beauharnois

Total

Janvier
 

Février 
 

Mars

25
25
25

 
 

Avril

37
37
37

Mai
 

42
42
42

unitésrécupérées 

Juin

27
27
27

Juillet
 

101
101
101

tonnesdeGESévitées 

Août Septembre Octobre Novembre Décembre
 

45
45
45 

63
63
63 

46
46
46 

34
34
34 

25
25
25

Total

445
445
445

� 

�

(1) (2) 
(t. éq CO2)

RÉSULTATS 2025

(1) Les unités récupérées représentent les unités réceptionnées chez nos recycleurs en 2024.
(2) Les résultats sont basés sur des moyennes et les données peuvent varier d'un appareil à un autre.

RÉSULTATS PAR SOUS-CATÉGORIE

SOUS-CATÉGORIE 1
 

SOUS-CATÉGORIE 3
 

AUTRES
 

 

184 249 12

Réfrigérateur, congélateur,cellier,
refroidisseurà vin,distributeur d'eau

Climatiseurmobile oude fenêtre
et déshumidificateur

Produitshorsprogramme
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E N J E U X  E T  D É F I S  R E N C O N T R É S
Gestion et sensibilisation des citoyens concernant l’utilisation appropriée de
l’écocentre ;

Optimisation de l'utilisation des espaces ainsi que leur disposition ;

Formation pour les résidus domestiques dangereux (RDD) afin d'améliorer
les erreurs réccurentes ;

Supervision différente en raison de la grosseur du site.

P E R S P E C T I V E S  E T  P R I O R I T É S  2 0 2 6
Participation à la base de données de l'application Vos-RDD ;

Développement d'un champ fleuri à proximité du dôme ;
 
Ajout et remplacement d'étagères et armoires pour résidus domestiques
dangereux (RDD) ;

Possible collaboration avec le magasin communautaire O’Hangar, via la MRC
Beauharnois-Salaberry.



S T A T I S T I Q U E S  -  É C O C E N T R E

T O N N E S  D E  
P R O D U I T S  

É L E C T R O N I Q U E S  

2 0

V I S I T E S  T O T A L E S

9  1 8 6

P N E U S

2  1 6 1

T O N N E S  D E  M É T A L

1 5 7

T O N N E S  D E  B O I S

6 5 7

T O N N E S  D E  C R D
( C O N S T R U C T I O N ,

R É N O V A T I O N ,
D É M O L I T I O N )

4 2 0

T O N N E S  D ’ A S P H A L T E

2 9 2

T O N N E S  D E  B R I Q U E

2 4

T O N N E S  D E  B A R D E A U
D ’ A S P H A L T E

7 4

T O N N E S  D E  B A T T E R I E S
D ’ A U T O

5 5

T O N N E S  
D ’ E N C O M B R A N T S

9 2

T O N N E S  D E  B É T O N

2 2 8

T O N N E S  D E  C L O I S O N
S È C H E

7 9

O N T  É T É  R E C Y C L É E S  O U  R E V A L O R I S É E S  :  



AUSS I

S TA T I S T I Q U E S

R E N C O N T R E S  D U  M A I R E
A V E C  U N  D É P U T É  O U  U N

M I N I S T R E

6

Annonce majeure de 104
logements abordables en
construction à Beauharnois

Création du fonds Rhéaume-Mackey
à la bibliothèque de Beauharnois :
Un legs généreux pour perpétuer
l’engagement communautaire d’une
famille dévouée

L’accès au parc industriel de
Beauharnois facilité par un nouveau
service de taxi collectif depuis le 18
août 2025

Une campagne pour soutenir les
commerces du centre-ville
durant les travaux de la rue Ellice

Beauharnois invite les
beauharlinois à se mobiliser
pour les tout-petits

Apprenez-en plus : 
ville.beauharnois.qc.ca
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L’année 2025 aura été marquée par l’engagement,
la rigueur et la collaboration. À travers les projets
réalisés, les services rendus et les défis relevés,
notre organisation a poursuivi sa mission avec
constance : offrir à la population des services de
qualité, sécuritaires et adaptés aux besoins
d’aujourd’hui et de demain.

Dans un contexte où les municipalités doivent
continuellement s’adapter — que ce soit en
matière de densification, de développement
durable, de gestion des infrastructures ou
d’optimisation des ressources — Beauharnois a
démontré sa capacité à évoluer avec
responsabilité et vision.

Ces réalisations sont le fruit d’un travail collectif :
celui des élus, des équipes municipales, des
partenaires et des citoyens qui contribuent,
chacun à leur manière, à faire avancer notre
communauté.

Fiers du chemin parcouru en 2025, nous abordons
l’année à venir avec détermination, transparence
et la volonté constante d’améliorer notre milieu de
vie.
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Et au-delà des chiffres et des projets, rappelons
l’essentiel : tout ce que nous faisons, nous le
faisons pour vous. Pour votre sécurité, votre
qualité de vie, vos familles, vos commerces et
votre avenir ici, chez vous. C’est cette conviction
qui guide chacune de nos actions, chaque jour. 
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	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	PARTAGES
	PARTAGES

	DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET TOURISTIQUE
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	STATISTIQUES
	ANALYSES DE DEMANDES D’INVESTISSEMENT DANS LE PARC INDUSTRIEL
	ACCOMPAGNEMENTS DE PROJETS DE DÉVELOPPEMENT RÉSIDENTIEL 50 UNITÉS ET +


	ENJEUX ET DÉFIS RENCONTRÉS
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	FINANCES
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	STATISTIQUES
	DEMANDES DE PRIX
	OCTROIS DE CONTRAT GRÉ À GRÉ
	APPELS D’OFFRES PUBLICS
	REGROUPEMENTS D’ACHATS

	379
	FACTURATIONS DIVERSES

	6 149
	COMPTES DE TAXES

	449
	COMPTES DE DROITS DE MUTATION

	8 466
	FACTURES TRAITÉES

	102
	PROJETS D’IMMOBILISATION EN COURS

	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	STATISTIQUES

	21 487
	ENCAISSEMENTS

	27 774
	TRANSACTIONS AU COMPTOIR DE LA SAAQ

	3 988
	BONS DE COMMANDE TOTALISANT 39 192 419,82 $

	26 969
	CONSULTATIONS SUR LE PORTAIL DE DONNÉES IMMOBILIÈRES

	GÉNIE
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	PHASE I DU RÉAMÉNAGEMENT DES RUES ELLICE ET RICHARDSON
	RÉHABILITATION DE CONDUITES D’EAU POTABLE DU SECTEUR OUEST (MELOCHEVILLE)
	CONSTRUCTION D’UNE CONDUITE D’ÉMISSAIRE PLUVIAL SUR LA RUE PÉLADEAU

	ÉCLAIRAGE ET BORNES DE RECHARGE AU PARC RIVERAIN
	RÉAMÉNAGEMENT DE LA RUE DES CHEMINOTS
	AMÉNAGEMENT D’UN NOUVEAU PARC À CHIENS
	CONSTRUCTION D’UN POSTE DE POMPAGE SANITAIRE POUR LE GARAGE MUNICIPAL
	DÉBUT DE LA CONSTRUCTION DU DÉV. RÉSIDENTIEL AXEB2
	INSPECTION ET ENTRETIEN DE POTEAUX INCENDIE
	STATISTIQUES

	40 %
	DE DIMINUTION DU GASPILLAGE D’EAU POTABLE SUR LE RÉSEAU DU SECTEUR OUEST (MELOCHEVILLE) DEPUIS LA FIN DES TRAVAUX DE RÉHABILITATION

	2 300
	MÈTRES CUBE VOLUME DE RÉTENTION PLUVIALE CONSTRUIT SUR LE TERRITOIRE

	17 500
	LITRES / JOUR ESTIMÉS EN DÉBIT D’EAUX USÉES RETIRÉES DU RÉSEAU D’ÉGOUT PLUVIAL ET REDIRIGÉES AU RÉSEAU D’ÉGOUT SANITAIRE

	9,8 M$
	VALEUR TOTALE DES PROJETS RÉALISÉS
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	Projets à venir :


	GESTION DES EAUX
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	ENJEUX ET DÉFIS RENCONTRÉS
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	STATISTIQUES

	80 %
	2 865 091
	245
	1 630 942
	590 845
	GREFFE ET SERVICES JURIDIQUES
	Gestion complète du processus électoral, dossier ayant nécessité :
	l’embauche de 88 employés, dont 25 employés municipaux et 63 citoyens ;
	plus de 15 heures de formation pour le personnel électoral ;
	une logistique importante et nécessaire : mise en place des salles, organisation des élections par anticipation, commande de matériel ;
	l’octroi d’un contrat à une firme de professionnels pour l’accompagnement.
	Soutien dans plusieurs dossiers immobiliers, incluant achat, vente et servitudes ;
	Collaboration avec le Service de l'occupation de territoire et de l’aménagement urbain dans de nombreux dossiers de conformités règlementaires des immeubles ;
	Soutien aux divers services en matière juridique et archivistique :
	Rédaction de contrats ;
	Recherches juridiques ;
	Application de la loi.
	STATISTIQUES
	CÉLÉBRATIONS DE MARIAGE


	183
	DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION
	SIGNATURES D’ENTENTES INTERMUNICIPALES

	608
	RÉSOLUTIONS ADOPTÉES
	RÉDACTIONS DE RÈGLEMENTS
	SÉANCES ORDINAIRES
	SÉANCES EXTRAORDINAIRES

	LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	Concernant le camp de jour :
	Obtention de l’accréditation de l’Association des camps du Québec ;
	Formation DAFA (Diplôme d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) à notre équipe d’animateurs ;
	Travail de collaboration avec des partenaires externes pour notre programme d’intégration et utilisation de la plateforme Métaprisme.
	Organisation de la première journée portes ouvertes à la rentrée en septembre, en collaboration avec les départements de la Ville et les organismes du territoire ;
	Mise en place d’une nouvelle formule pour la Soirée reconnaissance pour les bénévoles, avec remise de prix Marie-Claire Daoust ;
	Participation à la campagne nationale des Journées de la culture, avec une nouvelle mouture de Beauharnois se raconte ;
	Programmation d’activités, d’événements et de programmes variés pour répondre aux besoins de la population ;
	Acquisition d’une resurfaceuse électrique pour l’aréna André-Richard.
	ENJEUX ET DÉFIS RENCONTRÉS
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	+ 10
	3 456
	67 140
	4/5
	STATISTIQUES - BIBLIOTHÈQUE
	STATISTIQUES
	ARÉNA

	850
	800
	230
	PATINOIRES EXTÉRIEURES
	JOURS D’OUVERTURE
	POUR LA SAISON 2024-2025

	RAMPES DE MISE À L’EAU
	RAMPES ACCESSIBLES  D’AVRIL À OCTOBRE

	BEAU’ART DANSE
	PROGRAMME DE DANSE MUNICIPAL


	118
	PARTICIPANTS ÂGÉS ENTRE 3 ET 55 ANS
	SEMAINES DE COURS

	229
	STATISTIQUES
	CAMP DE JOUR ESTIVAL
	CAMP DE JOUR DE LA RELÂCHE
	STATISTIQUES - PROGRAMMATION ESTIVALE

	270
	1 000
	2 350
	200
	1 200
	210
	100
	400
	600
	300
	290
	950
	600
	500
	STATISTIQUES -  GRANDS ÉVÉNEMENTS
	GRAND SUCCÈS  POUR

	6 000
	750
	400 000 $
	OCCUPATION DU TERRITOIRE ET AMÉNAGEMENT URBAIN
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	RENCONTRES DU COMITÉ DE TRAVAIL EN ACCESSIBILITÉ UNIVERSELLE
	PRÉSENCES AU COMITÉ RÉGIONAL D’URBANISME
	RENCONTRES DU COMITÉ CONSULTATIF D’URBANISME
	PRÉSENCES AU COMITÉ RÉGIONAL DE GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES ET DE L’ENV.
	STATISTIQUES

	101
	131
	295
	1 730
	832
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	RAPPORT - ÉMISSION DE PERMIS
	RESSOURCES HUMAINES
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	STATISTIQUES
	AYANT CÉLÉBRÉ LEUR ANCIENNETÉ EN 2025 :
	À LA VILLE DEPUIS 5 ANS
	À LA VILLE DEPUIS 10 ANS
	À LA VILLE DEPUIS 25 ANS
	À LA VILLE DEPUIS 35 ANS

	3 602
	HEURES DE FORMATION OFFERTES AUX EMPLOYÉS
	EMPLOYÉ PARTI À LA RETRAITE
	EMPLOYÉS EN PROCESSUS DE PRÉ-RETRAITE


	SÉCURITÉ INCENDIE ET CIVILE
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	ENJEUX ET DÉFIS RENCONTRÉS
	Contraintes opérationnelles : nécessité de rappeler du personnel lors d’intervention de soirs et de fins de semaine ;
	Défis organisationnels ou réglementaires : respecter le schéma de couverture de risques.

	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	Bonification du nombre d’heures de garde interne pour les pompiers en caserne, notamment pour la période estivale ;
	Plan et devis pour la construction d’une nouvelle caserne ;
	Acquisition d’un nouveau véhicule polyvalent afin de remplacer et optimiser la flotte de véhicule.
	STATISTIQUES

	443
	7MIN16
	224
	176
	918
	TRAVAUX PUBLICS
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	VOIRIE
	Augmentation de 24 % du marquage de chaussée grâce à de nouveaux équipements ;
	Pavage de surface effectué sur une dizaine de rues à travers la Ville :  13e avenue, 19e avenue, rue Charlebois (entre la 20e et la 21e), une partie de la rue Dunant, rue Florent, rue Robillard, une partie de la rue des Cèdres et une partie de la rue des Tulipes ;
	Réfection de plusieurs trottoirs, notamment sur les rues Riendeau, Bourcier et Edmour-Daoust ;
	Achat de pompes d’urgence pour interventions rapides lors d’accumulations d’eau ;
	Mise en place d’un plan stratégique d’intervention en cas de fortes pluies afin de réduire les risques d’inondation.
	STATISTIQUES
	400
	TONNES DE PAVAGE

	1 070
	TONNES DE SEL UTILISÉES POUR LES OPÉRATIONS DE DÉNEIGEMENT

	450
	TONNES D’ABRASIFS UTILISÉES POUR LES OPÉRATIONS DE DÉNEIGEMENT
	GROSSES TEMPÊTES SURVENUES À QUELQUES JOURS D’INTERVALLE


	ENJEUX ET DÉFIS RENCONTRÉS
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	LE DÉNEIGEMENT EN CHIFFRES
	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	BÂTIMENTS
	Nouvelle passerelle à la Pointe-du-Buisson, musée québécois d’archéologie ;
	Rénovation du sous-sol au 33, rue Richardson ;
	Rénovation du sous-sol à la suite du dégât d’eau à l’édifice Auguste-Hébert ;
	Rénovation de la chambre #4 à l’aréna André-Richard.
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	Renforcement de la structure de la caserne en attendant la nouvelle construction ;
	Réaménagement de l’accueil de l’hôtel de ville ;
	Système de prévention de chutes sur certains bâtiments ;
	Nouvelle toiture sur la station de pompage Sauvé.


	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	MÉCANIQUE ET AQUEDUC
	Acquisition de divers équipements nécessaires au bon fonctionnement des opérations :
	Chariot élévateur ;
	Remorque dompeur pour l’horticulture ;
	Remorque pour les pompes d’urgence ;
	Fourgon transit pour les menuisiers ;
	3 véhicules servant à divers services de la Ville.
	Installation d’un pouce sur la rétrocaveuse.
	STATISTIQUES
	171
	BOITES DE SERVICE LOCALISÉES
	BORNES INCENDIE RÉPARÉES/REMPLACÉES
	BOITES DE SERVICE RÉPARÉES/REMPLACÉES
	ÉGOUTS RÉPARÉS


	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	PARCS ET ARÉNA
	Aménagement d’un nouveau module de jeux adaptés pour les personnes en situation de handicap au parc Bourcier, incluant le retrait de l’ancien sable sous les balançoires et son remplacement par du paillis afin d’améliorer la sécurité et l’accessibilité ;
	Installation de nouveau paillis dans plusieurs parcs municipaux, soit les parcs des Patriotes, des Cèdres et des Générations ;
	Modification du système de chauffage, passant d’une unité au gaz à une unité électrique, contribuant ainsi à une solution plus moderne et efficace ;
	Nettoyage complet du système de ventilation à l’aréna afin d’assurer un environnement sain et conforme ;
	Installation de mobilier dans nos divers parcs dont un biciborne, des fontaines à boire, des supports à vélo, des tables à pique-nique ADA, des toiles ombragées et une balançoire adaptée ;
	Conversion de l’éclairage extérieur à la patinoire de l’école secondaire des Patriotes et modernisation des luminaires du terrain de tennis adjacent à l’aréna.

	PRINCIPALES RÉALISATIONS
	ÉCOCENTRE  ET ESPACES VERTS
	Ajout d'un conteneur pour les appareils réfrigérants ;
	Ajout du recyclage du polystyrène ainsi qu'un conteneur dédié ;
	Ajout d'éclairage au DEL ;
	Plantation de 60 arbres ;
	Ajout de caméras de sécurité à l'accueil et dans la cour de l’écocentre ;
	Achat d'une voiturette de golf pour faciliter les déplacements par les employés dans la cour de l’écocentre ;
	Triage des produits dangereux complètement repensé.
	Le département de l’écocentre et des espaces verts des travaux publics a pour mandat d’assurer la gestion de l’écocentre ainsi que l’aménagement et l’entretien des espaces verts municipaux. Il favorise la protection de l’environnement, la gestion responsable des matières résiduelles et la qualité des milieux de vie pour les citoyens.
	RÉSULTATS 2025

	Ville de Beauharnois
	445
	21 789 kg (2)

	383
	184
	249


	ENJEUX ET DÉFIS RENCONTRÉS
	PERSPECTIVES ET PRIORITÉS 2026
	STATISTIQUES - ÉCOCENTRE

	9 186
	ONT ÉTÉ RECYCLÉES OU REVALORISÉES :

	420
	2 161
	292
	228
	157
	657
	Annonce majeure de 104 logements abordables en construction à Beauharnois
	Création du fonds Rhéaume-Mackey à la bibliothèque de Beauharnois : Un legs généreux pour perpétuer l’engagement communautaire d’une famille dévouée
	L’accès au parc industriel de Beauharnois facilité par un nouveau service de taxi collectif depuis le 18 août 2025
	Beauharnois invite les beauharlinois à se mobiliser pour les tout-petits
	Une campagne pour soutenir les commerces du centre-ville durant les travaux de la rue Ellice
	Apprenez-en plus :
	ville.beauharnois.qc.ca
	Et au-delà des chiffres et des projets, rappelons l’essentiel : tout ce que nous faisons, nous le faisons pour vous. Pour votre sécurité, votre qualité de vie, vos familles, vos commerces et votre avenir ici, chez vous. C’est cette conviction qui guide chacune de nos actions, chaque jour.

	CONCLUSION

